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Manfredonia

COPIA DETERMINA
DELL’AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE A.S.E. S.P.A.

REVOCA.

L’anno duemila DICIANNOVE il giorno  NOVE del mese di SETTEMBRE , in
Manfredonia e nella sede dell’Azienda, si ¢ tenutala seduta dell' Amministratore Unico,

per adottare il provvedimento in oggetto, regolarmente comunicata al Collegio Sindacale.

Risultano presenti: Pres. Ass.
ROBUSTELLI MATTEO Presidente Collegio Sindacale X
DAMIANO TiZIANA S. Componente Collegio Sindacale X
TARANTINI NATALE Componente Collegio Sindacale X

Assume le funzioni di Segretario della seduta il sig. Luca Samaria.




L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che con deliberazione n. 32 del 12.04.2017 ad oggetto: “Assunzione Direttore generale ASE SpA a tempo
determinato: indizione selezione pubblica™, ¢ stata indetta apposita selezione pubblica per titoli ed esami
(colloquio) per I'assunzione a tempo determinato, contratto della durata di trenta mesi, prorogabile entro i
termini previsti dalla vigente normativa tempo per tempo - di un Direttore Generale dell'Azienda, qualifica
di Dirigente inquadrato con CCNL Area Dirigenti Imprese Pubbliche Locali Confservizi e Federmanager,
di cui al relativo Avviso Pubblico alla stessa allegato;

- che con successive delibere aziendali nr. 62 del 20.11.2017 e nr. 64 del 2.12.2017, veniva nominata la
Commissione Giudicatrice della Selezione de qua, nelle persone cosi come appositamente individuate,
giusto regolamento aziendale per le assunzioni; '

- che la Commissione incaricata, si insediava regolarmente il 12 dicembre 2017 ed esperiva tutte le fasi
procedurali cosi come previste e disciplinate dai relativi atti di pertinenza, regolarmente agli atti aziendali;

- che con nota del 13 novembre 2018, assunta al protocollo aziendale con il nr. 4972 in pari data, a firma
del segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, venivano regolarmente trasmessi ad ASE spa
tutti gli atti relativi alla selezione de quo esperita ed, in particolare, la relazione dei lavori svolti (Verbali
dal nr. 1 al nr. 11), nonché la graduatoria finale dei candidati ed, anche, nr. 1 busta sigillata contenente il
supporto DVD riguardante la ripresa video-registrata della prova d'esame “colloquio” della suddetta
Selezione, debitamente siglata e controfirmata dal fornitore del servizio;

- che, cosi come previsto e disciplinato dagli atti procedurali della Selezione, la graduatoria di merito deve
essere approvata dall'Amministratore Unico, con relativa nomina del vincitore secondo I'ordine in essa
indicato,

Tutto cié premesso, valutato e considerato

Ritiene che, allo stato, non vi siano pill i presupposti e le necessita per procedere, cosi come previsto dagli
atti procedurali della selezione de quo, all'approvazione della graduatoria di merito ed alla relativa nomina
del vincitore, con relativa assunzione in servizio, per le ragioni che di seguito si motivano e si evidenziano:

* la determinazione di assumere il Direttore Generale, anche se a tempo determinato, all'epoca era
chiaramente subordinata alla messa in esecuzione del progetto riferito al servizio di raccolta,
trasporto rifiuti urbani ed assimilati e servizi connessi nel territorio dell'ARO FGl1, il quale
prevedeva che I'azienda capofila dei Comuni di Manfredonia, Mattinata, Monte Sant'Angelo, Vieste
¢ Zapponeta, fosse A.S.E. S.p.A., con conseguente logica necessita della figura del Direttore il quale
potesse essere di supporto e di coordinamento di tutte le attivita in previsione della effettiva messa in

esercizio del costituendo ARO FG1;

 per l'effetto, la spesa prevista per I'assunzione in servizio del Direttore Generale di ASE spa trovava
la sua naturale copertura economica nell'ambito del progetto del servizio di raccolta, trasporto rifiuti
urbani ed assimilati e servizi connessi nel territorio del’ARO FG1, cosi come predisposto dallo
studio tecnico incaricato ingg. Cincavalli-De Pascali di Bari ed approvato dai Comuni facenti parte
dell’ARO FG1 durante la riunione tenutasi presso I'AGER Puglia del mese di agosto 2018, ai sensi e
come stabilito dal Decreto n. 46 del 22 maggio 2017 del Commissario ad Acta dell'Agenzia
Territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti ex L.R. 24/2012, modificata

dalla L.R. 20/2016;

« il piano industriale cosi come predisposto dalla studio tecnico incaricato, creava chiaramente i
presupposti per l'assunzione da parte di ASE spa di una figura dirigenziale come sopra gia

specificato, per le ragioni gia espresse;



successivamente alla predisposizione del progetto esecutivo dell'ARO FGl, alcuni Comuni
facenti parte dell'Organismo d'Ambito, dichiaravano che non vi erano pit i presupposti per
J'affidamento all'ASE spa del ruolo chiave di gestore unico del servizio complessivo, cosi
come in precedenza stabilito e concordato;

risulta, quindi, necessario considerare la diversa situazione emersa in seguito alla mancata
costituzione ed attivazione dell'’ARO FG1 secondo i criteri in precedenza stabiliti dai
Comuni facentevi parte ed, anche, la diversa programmazione da parte di ASE spa
conseguente alla cessata esecuzione dei servizi di igiene urbana- gia eseguiti nei territori dei
Comuni di Vieste e di Zapponeta, di fatto terminati com' ¢ noto alla fine del mese di
novembre 2018;

Tenendo presenti le su esposte motivazioni cosi come opportunamente dettagliate e tenendo, altresi,
in forte considerazione soprattutto anche la notoria situazione di criticitd economica e finanziaria
aziendale attuale, che non consente assolutamente in questa fase di poter impegnare una somma
molto cospicua, stimata in oltre € 330.000,00, per far fronte all'assunzione in servizio di un
Direttore Generale, seppur per la durata di almeno trenta mesi, come da avviso pubblico di
selezione;

Visti ed esaminati gli atti della procedura selettiva di che trattasi cosi come esperita e conclusa ed,
in particolare, la “lex specialis” di cui all'Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio per
I'assunzione a tempo determinato del Direttore Generale, approvato con delibera aziendale nr. 32
del 12.04.2017, che al punto 13. Disposizioni Finali, testualmente recita: << 1. il presente avviso
non vincola in alcun modo I'A.S.E. s.p.a. che si riserva la facoltd insindacabile di revocare,
modificare, sospendere od annullare il presente avviso, nonché di prolungame o riaprirne i termini
di scadenza, procedere o meno all'assunzione senza che i selezionati possano vantare diritti di alcun
genere o tipo relativamente all'assunzione>>;

Considerato che i candidati alla Selezione di riferimento, all'atto della presentazione della domanda
di partecipazione, hanno dichiarato ai sensi di legge, sotto la propria responsabilitd, di aver preso
visione integrale del bando di selezione e di accettandone, senza riserve, tutte le condizioni ivi
previste, nonché le eventuali modifiche eventualmente apportate;

Ritenuto, quindi, ormai acclarato che non vi sono pid, allo stato, per le ragioni innanzi addotte,i
presupposti per procedere all'assunzione in servizio del Direttore Generale, si rende opportuno
ancorché necessario provvedere alla formale revoca della selezione di riferimento di cui all'Avviso
di Selezione pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione a tempo determinato del Direttore
Generale, approvato con delibera aziendale nr. 32 del 12.04.2017;

Rilevato, per l'effetto ed a supporto di tale decisione, che allo stato A.S.E. spa ha in essere apposite
convenzioni con soggetti professionisti esterni per la collaborazione e la consulenza ad alto
contenuto di professionaliti in materia di gestione del ciclo integrato dei rifiuti e per la consulenza
ed assistenza economica finanziaria, implementazione della contabilitd industriale per centri di
costo, adempimenti normativi connessi alla natura dell'Azienda Servizi Ecologici SpA di societd
“in house” ed altri servizi amministrativi, con garanzia di un cospicuo risparmio economico cosi
determinato rispetto alla spesa presunta prevista per I'assunzione in servizio di un direttore generale;
Ricordato che con Determina dell'Amministratore Unico nr. 29 del 12.11.2018, veniva affidato allo
Studio Legale Fatigato di Foggia, !'incarico professionale di consulenza in materia giuslavorista,
Verificato che il medesimo Studio Legale Fatigato, a seguito di esplicita e formale richiesta
aziendale e previa visione degli atti di riferimento, indicava ad A.S.E. spa che non vi sono
particolari impedimenti e problematiche di carattere tecnico-giuridico per la stessa A.S.E. spa nel
caso di adozione di atti per la formale revoca della Selezione de quo, anche con la previsione di
eventuali contenziosi da parte dei candidati ritenuti idonei, proprio in forza a quanto previsto dalla
“Jex specialis” di cui al relativo Avviso Pubblico, peraltro come adeguatamente sopra fatto rilevare,
azione peraltro adeguatamente supportata anche dalle oggettive attuali difficolta economiche e
finanziarie aziendali che rendono assolutamente opportuno non assumere un direttore in questa
delicata fase, anche se per un tempo determinato di almeno trenta mesi;

Vista la normativa di riferimento e le regolamentazioni interne,




DETERMINA:

1. di revocare, per tutte le motivazioni e considerazioni espresse nella narrativa del presente
provvedimento, che qui di seguito si intendono tutte richiamate e riportate, ai sensi della
“lex specialis” di cui all'Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a
tempo determinato del Direttore Generale, approvato con delibera aziendale nr. 32 del
12.04.2017, che al punto 13. Disposizioni Finali, testualmente recita: << 1. il presente
avviso non vincola in alcun modo I'A.S.E. spa che si riserva la facoltd insindacabile di
revocare, modificare, sospendere od annullare il presente avviso, nonché di prolungame o
riaprime i termini di scadenza, procedere o meno all'assunzione senza che i selezionati
possano vantare diritti di alcun genere o tipo relativamente all'assunzione>>, la Selezione di
riferimento di cui all'Avviso di Selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a
tempo determinato del Direttore Generale, approvato con delibera aziendale nr. 32 del
12.04.2017, in considerazione, altresi, anche della notoria attuale situazione di criticita
economica ¢ finanziaria aziendale che rende assolutamente opportuno non procedere
all'assunzione in servizio di un direttore;

2. per l'effetto, di non procedere, quindi, consequenzialmente, sia all'approvazione della
graduatoria di merito di cui ai lavori della Commissione Giudicatrice, che alla nomina del
vincitore, secondo l'ordine in essa indicato;

3. di dare mandato agli uffici aziendali competenti, di porre in -essere tutti gli adempimenti
necessari consequenziali, ivi compresi quelli relativi alla - pubblicazione- della presente
revoca delle procedure per la Selezione di riferimento sul sito internet aziendale.

detesming revoea selezione disettore



Del che si ¢fedAtto il presente verbale, che viene firmato come segue:




