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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

 

 GRADUATORIA DEFINITIVA LIVELLO 1B 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 12 addetti di livello professionale “J” e 
di n. 5 addetti di livello professionale “1/B” area spazzamento, raccolta, tutela e decoro del 
territorio del CCNL di settore “Utilitalia” da inquadrare con rapporto di lavoro a tempo determinato 
full-time o part- time, con eventuale trasformazione a tempo indeterminato 

 

Di seguito si riporta la graduatoria definitiva dei candidati ammessi con riserva. 

Per tutte le operazioni relative al presente processo selettivo, ciascun candidato è identificato da un 
“Codice numerico personale” assegnato in sede di registrazione al portale Quanta e riportato nell’email di 
conferma di avvenuta candidatura. 

In caso di smarrimento dell’email di registrazione e/o presentazione della domanda, sarà possibile 
recuperare il proprio codice personale tramite accesso con le proprie credenziali al seguente link    
https://candidati.quanta.com/jobs/pub/quanta/home.xhtml o inviare una richiesta all’indirizzo email 
selezione2asespa@quanta.com 

 

ASE MANFREDONIA SPA   
GRADUATORIA DEFINITIVA OPERAIO AREA SPAZZAMENTO TUTELA E 

DECORO DEL TERRITORIO LIVELLO 1B 
 

N. Codice candidato 
Punteggio 

prova pratica 
Punteggio 

orale  
Punteggio 

Titoli TOTALE 
 

1 21-10-00659 26 28 38 92  

2 21-10-00807 27 26 38 91  

3 21-10-00802 26 28 34 88  

4 21-06-91637 27 28,5 32 87,5  

5 21-10-01813 26 24,5 33 83,5  

6 21-06-91210 27 26,5 27 80,5  

7 13-07-56272 29 26,5 23 78,5  

8 21-06-90605 30 27 21 78  

9 21-06-91248 24 25 26 75  

10 21-06-90607 21 25 28 74  

11 17-12-60444 21 26,5 24 71,5  

12 21-10-00945 30 24,5 17 71,5  

13 21-10-02826 27 27 17 71  

14 21-06-90591 29 24,5 15 68,5  

15 21-10-03066 26 24 18 68  

16 21-10-00613 26 24,5 17 67,5  

17 21-06-90438 30 25,5 12 67,5  

18 21-10-00887 27 24,5 15 66,5  

19 21-10-02535 22 27,5 17 66,5  
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20 21-10-01805 27 27 12 66  

21 21-10-01835 27 27 12 66  

22 21-10-01326 27 26 12 65  

23 21-10-00894 27 26 12 65  

24 21-10-01902 26 24 15 65  

25 21-10-00610 21 24 20 65  

26 21-10-01013 27 25 12 64  

27 21-10-02238 26 25,5 12 63,5  

28 21-10-02181 26 25,5 12 63,5  

29 21-10-01812 26 25,5 12 63,5  

30 21-10-02065 27 24,5 12 63,5  

31 15-12-53673 27 24 12 63  

32 21-10-01052 26 24,5 12 62,5  

33 21-06-90401 26 21,5 15 62,5  

34 21-10-02198 24 23 15 62  

35 21-10-00581 27 21 12 60  

36 21-10-03024 26 25,5 8 59,5  

37 21-10-01481 21 26,5 12 59,5  

38 21-10-00665 27 27 5 59  

39 21-10-01409 21 26 12 59  

40 21-10-01457 23 21 15 59  

41 21-10-00808 25 21 12 58  

42 21-10-01670 29 27 0 56  

43 14-06-71212 23 21 12 56  

44 21-10-02988 27 24,5 3 54,5  

45 14-11-43589 24 25,5 5 54,5  

46 21-10-02817 24 21 9 54  

47 21-10-00601 27 25 0 52  

48 21-10-02852 21 25 6 52  

49 21-10-01657 21 25,5 5 51,5  

50 21-10-00559 25 26,5 0 51,5  

51 21-10-02099 25 23,5 3 51,5  

52 21-10-02607 26 23,5 0 49,5  

53 21-06-90534 27 22 0 49  

54 21-10-01888 27 21,5 0 48,5  

55 21-10-02808 23 22 3 48  

56 21-10-00496 24 23,5 0 47,5  

57 21-06-90294 24 23 0 47  

58 21-10-01714 21 22,5 0 43,5  
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Si precisa che la suddetta graduatoria di merito è subordinata all’effettivo possesso dei 
requisiti di ammissione previsti nell’avviso di selezione. 
 
Si procederà allo scorrimento della graduatoria prodotta dalla selezione, in relazione alle esigenze 
aziendali, fermo restando che qualora  un candidato accetti l’assunzione a tempo determinato e 
successivamente si ponga l’esigenza aziendale di procedere con l’assunzione a tempo indeterminato, 
l’Azienda è obbligata a procedere, nel rispetto del diritto di precedenza, secondo l’ordine di classificazione 
originale della graduatoria anche se l’avente diritto è momentaneamente assunto a tempo determinato. 
 
La rinuncia del/della singolo/a candidato/a idoneo e vincitore comporterà lo scorrimento della graduatoria 
finale di merito. Il candidato verrà contattato per l’assunzione tramite email pec.  
(A tal fine i candidati presenti nella graduatoria finale di merito dovranno essere in possesso di una 
casella di posta certificata personale). Se il candidato rinuncerà per la terza volta alla chiamata in servizio, 
verrà escluso dalla graduatoria. 
 
I candidati idonei ma non assunti resteranno nella graduatoria finale di merito per la durata di 36 mesi per 
possibili ed eventuali assunzioni future per la/lo stessa/o figura/profilo professionale.  
Alla graduatoria si attingerà per le assunzioni a tempo determinato fino a 12 mesi, con eventuale 
trasformazione a tempo indeterminato, anche per assunzioni di carattere stagionale, siano esse full- time 
o part- time. 
In caso di parità di punteggio in graduatoria, si attingerà scegliendo il soggetto con età anagrafica inferiore 
 
 
 
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.  

 

 
Manfredonia, 26/01/2022                                                                L’Amministratore Unico 
                                   Dott. Raphael Rossi  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 


