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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 

 

GRADUATORIA DEFINITIVA LIVELLO J 

 

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di n. 12 addetti di livello professionale “J” e 
di n. 5 addetti di livello professionale “1/B” area spazzamento, raccolta, tutela e decoro del 
territorio del CCNL di settore “Utilitalia” da inquadrare con rapporto di lavoro a tempo determinato 
full-time o part- time, con eventuale trasformazione a tempo indeterminato 

 

 

ASE MANFREDONIA SPA 
GRADUATORIA DEFINITIVA OPERAIO AREA SPAZZAMENTO TUTELA E DECORO DEL 

TERRITORIO LIVELLO J 

N. 
CODICE 

CANDIDATO 
Punteggio 

prova pratica 
Punteggio 
prova orale 

Punteggio  
 titoli 

Punteggio totale 

1 21-10-00801 30 29,5 38 97,5 

2 21-10-03088 29 30 35 94 

3 21-06-90226 28 27,5 38 93,5 

4 21-10-00812 30 25,5 38 93,5 

5 21-10-00539 27 28 38 93 

6 21-10-01007 30 22 40 92 

7 21-06-90470 30 27 35 92 

8 008-03-11079 29 24 38 91 

9 21-06-91593 30 25,5 34 89,5 

10 14-05-53293 26 23,5 38 87,5 

11 21-10-02443 24 25,5 38 87,5 

12 21-06-90303 23 26 38 87 

13 21-06-90514 30 30 26 86 

14 21-06-90412 26 29 30 85 

15 21-10-00947 25 26 34 85 

16 21-10-02563 27 23 35 85 

17 21-06-90298 28 25 30 83 

18 21-10-00484 30 25 28 83 

19 14-06-70716 23 26 34 83 

20 21-06-90390 26 25,5 31 82,5 

21 21-06-90584 28 27,5 26 81,5 

22 21-06-90337 29 25 26 80 

23 21-06-90418 24 28,5 27 79,5 

24 21-06-90429 29 24,5 26 79,5 
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25 21-06-90942 27 30 22 79 

26 21-06-91715 27 26 26 79 

27 21-06-90680 23 24,5 31 78,5 

28 12-06-01277 22 22,5 34 78,5 

29 21-06-91696 25 27 26 78 

30 21-10-01309 30 25 23 78 

31 21-10-01892 25 29,5 23 77,5 

32 21-06-90444 23 28 26 77 

33 21-06-90227 27 23,5 26 76,5 

34 21-10-01915 29 29 18 76 

35 21-06-90491 23 27 25 75 

36 21-10-01230 30 29 15 74 

37 21-10-02474 30 29 15 74 

38 14-12-53367 24 24 26 74 

39 21-01-78727 29 26,5 18 73,5 

40 21-06-91225 22 24 26 72 

41 21-06-91566 21 28 23 72 

42 21-10-00995 27 26,5 18 71,5 

43 21-10-00977 29 27 15 71 

44 15-04-60644 25 28 18 71 

45 21-10-00683 26 28 17 71 

46 21-10-00972 26 29,5 15 70,5 

47 15-09-12985 30 25,5 15 70,5 

48 21-10-00804 27 24,5 19 70,5 

49 21-10-01729 25 28 17 70 

50 17-10-33681 29 25,5 15 69,5 

51 17-05-65017 25 26,5 18 69,5 

52 21-06-90505 27 27,5 15 69,5 

53 21-10-01073 30 22 17 69 

54 21-10-01186 30 24 15 69 

55 21-06-91539 24 27 18 69 

56 21-10-02068 24 30 15 69 

57 21-10-02088 30 27 12 69 

58 21-10-02857 27 26,5 15 68,5 

59 21-10-02057 30 23 15 68 

60 21-10-01418 26 27 15 68 

61 21-10-00954 23 29,5 15 67,5 

62 21-10-01946 26 26,5 15 67,5 

63 14-07-84035 21 28,5 18 67,5 

64 21-10-00516 29 23,5 15 67,5 

65 21-10-00586 30 22 15 67 

66 21-10-01059 29 23 15 67 
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67 21-10-00917 25 27 15 67 

68 21-10-02437 23 27 17 67 

69 21-10-02582 26 25,5 15 66,5 

70 21-10-01781 29 22,5 15 66,5 

71 14-07-84613 21 22,5 23 66,5 

72 21-10-03010 27 24 15 66 

73 21-06-91453 24 27 15 66 

74 21-10-01153 27 24 15 66 

75 21-10-00571 24 27 15 66 

76 21-10-00980 25 26 15 66 

77 14-08-91421 25 26 15 66 

78 21-10-02138 27 23,5 15 65,5 

79 21-06-90672 25 23,5 17 65,5 

80 21-10-00775 26 24,5 15 65,5 

81 21-10-02265 27 23,5 15 65,5 

82 21-10-03055 22 28 15 65 

83 14-06-56957 23 27 15 65 

84 21-10-01944 26 26,5 12 64,5 

85 21-10-00518 26 23,5 15 64,5 

86 21-06-90309 23 26,5 15 64,5 

87 21-10-02831 26 23,5 15 64,5 

88 21-10-00476 28 25,5 11 64,5 

89 20-03-24389 24 25 15 64 

90 21-10-00642 24 25 15 64 

91 21-10-00926 21 25 18 64 

92 21-06-90472 24 24,5 15 63,5 

93 21-06-90281 26 27 10 63 

94 21-06-90356 23 25 15 63 

95 21-10-00840 26 22 15 63 

96 21-06-90302 26 22 15 63 

97 21-10-00599 23 29 11 63 

98 21-10-01456 21 26,5 15 62,5 

99 21-10-01157 24 23,5 15 62,5 

100 21-10-03017 26 21 15 62 

101 14-03-30603 23 24 15 62 

102 21-10-01850 22 27 12 61 

103 21-10-02130 23 22,5 15 60,5 

104 21-10-02261 29 28 3 60 

105 21-10-00799 27 27 6 60 

106 21-10-01910 22 25,5 12 59,5 

107 21-10-02693 29 27,5 3 59,5 

108 21-06-91455 21 22 15 58 
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109 21-10-01020 22 24 11 57 

110 21-10-02628 26 28 3 57 

111 14-09-11054 28 26 3 57 

112 21-10-02781 27 26,5 3 56,5 

113 21-10-00742 23 28 5 56 

114 21-06-90966 27 24 5 56 

115 21-10-01018 21 23 11 55 

116 21-06-90437 26 25,5 3 54,5 

117 21-10-00614 24 27 3 54 

118 21-06-90336 26 25 3 54 

119 21-10-00711 26 23 3 52 

120 21-10-02090 24 25 3 52 

121 21-06-91000 24 21,5 6 51,5 

122 21-10-00488 25 23 3 51 

123 21-10-01099 26 22 3 51 

124 21-10-00669 24 23,5 3 50,5 

125 21-10-03080 26 21 3 50 

126 21-10-02938 26 21 3 50 

127 21-10-02230 22 25 3 50 

128 21-10-00873 22 21,5 5 48,5 

129 21-10-01775 21 23 3 47 

130 21-10-02254 22 22,5 0 44,5 

 

 

 
Si precisa che la suddetta graduatoria di merito è subordinata all’effettivo possesso dei 
requisiti di ammissione previsti nell’avviso di selezione. 
 
Si procederà allo scorrimento della graduatoria prodotta dalla selezione, in relazione alle esigenze 
aziendali, fermo restando che qualora  un candidato accetti l’assunzione a tempo determinato e 
successivamente si ponga l’esigenza aziendale di procedere con l’assunzione a tempo indeterminato, 
l’Azienda è obbligata a procedere, nel rispetto del diritto di precedenza, secondo l’ordine di classificazione 
originale della graduatoria anche se l’avente diritto è momentaneamente assunto a tempo determinato. 
 
La rinuncia del/della singolo/a candidato/a idoneo e vincitore comporterà lo scorrimento della graduatoria 
finale di merito. Il candidato verrà contattato per l’assunzione tramite email pec.  
(A tal fine i candidati presenti nella graduatoria finale di merito dovranno essere in possesso di una 
casella di posta certificata personale). Se il candidato rinuncerà per la terza volta alla chiamata in servizio, 
verrà escluso dalla graduatoria. 
 
I candidati idonei ma non assunti resteranno nella graduatoria finale di merito per la durata di 36 mesi per 
possibili ed eventuali assunzioni future per la/lo stessa/o figura/profilo professionale.  
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Alla graduatoria si attingerà per le assunzioni a tempo determinato fino a 12 mesi, con eventuale 
trasformazione a tempo indeterminato, anche per assunzioni di carattere stagionale, siano esse full- time 
o part- time. 
In caso di parità di punteggio in graduatoria, si attingerà scegliendo il soggetto con età anagrafica inferiore 
 
 
 
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.  

 

 
Manfredonia, 27/05/2022            L’Amministratore Unico 
                                   Dott. Raphael Rossi  
 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 


