COMUNICATO STAMPA

In ordine all'articolo pubblicato in data 08/06/2026 sul quotidiano online “Stato Quotidiano” dal titolo “ASE
Manfredonia, candidati esclusi chiedono chiarezza: “l'avviso richiedeva esperienza, perché sono stati
assunti anche senza requisiti?” 'Ase SpA Manfredonia specifica che il compito e la responsabilita di
selezionare il personale somministrato e quindi di verificare il possesso dei relativi requisiti richiesti nell'avviso
per la relativa assunzione spetta esclusivamente alla Societa di somministrazione, nel caso di specie alla
“Manpower spa”.

Avendo appreso, dalla lettura del presente articolo, la mancanza del requisito di esperienza pregressa nel
ruolo da parte di alcuni candidati, Ase Spa si & immediatamente prodigata inviando una pec alla Societa
Manpower spa di richiesta chiarimenti in merito, chiedendo, nello specifico, I'annullamento immediato dei
relativi contratti di assunzione, laddove risultassero effettivamente dei candidati privi di tale requisito.

Manpower spa con nota del 12/06/2026 conferma di aver effettuato, a seguito di nostra richiesta, un ulteriore
controllo delle risorse selezionate ed inserite sulla base dei profili idonei precedentemente trasmessi,
verificando per ciascun candidato I'esperienza professionale maturata. A seguito di tali verifiche effettuate, &
emerso che tutti i candidati hanno maturato esperienza nel settore ecologico e che quindi non si rilevano
criticita rispetto alla contrattualizzazione delle risorse individuate.

Aggiunge, Manpower spa, la propria disponibilita, a chi lo richiedesse, ad ulteriori chiarimenti.

Rimanendo sempre nella sfera della massima trasparenza e correttezza operativa, si ringrazia la testata
giornalistica di “Stato Quotidiano” per aver dato ad Ase SpA —~ Manfredonia, la possibilita di poter chiarire la
propria posizione in merito.

Manfredonia, 13 giugno 2026
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